
年度 処分理由 件数 処分種類

平成11年度 争議行為のあおりそそのかし １件 停職

窃盗行為（万引き） 2件 減給

交通事故 1件 減給

平成12年度 争議行為のあおりそそのかし 1件 戒告

痴漢行為 1件 減給

平成13年度 争議行為のあおりそそのかし 1件 戒告

公金等の私的費消 1件 懲戒免職
減給、戒告

セクハラ行為 2件 停職、戒告

欠勤事故 2件 停職、戒告

備品の私的使用等 1件 減給

平成14年度 争議行為のあおりそそのかし 1件 戒告

欠勤事故 1件 停職

交通事故 1件 戒告

窃盗行為（万引き） 1件 停職

平成15年度 争議行為のあおりそそのかし 1件 停職、戒告

器物損壊 1件 戒告

傷害事件 1件 停職

公務遂行に対する重大な支障 1件 停職

平成16年度 争議行為のあおりそそのかし 1件 戒告

収賄行為 1件 懲戒免職

公務遂行に対する重大な支障等 1件 懲戒免職

懲戒処分一覧（平成１１年度～平成１６年度）
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汚職防止に関する取組状況 
１平成 16年の研修内容 

 
 
２人事課の取り組み経過 
 
（１） 平成 16年 3月 9日（火） 
   全部長に対し、前契約課長の逮捕についての説明と再発防止を指示 
（２） 平成 16年 3月 15日（月） 
   区長職務代理者助役から全職員に「再発防止の指示」 
（３） 平成 16年 3月 30日（火） 
   総務部長名で「汚職防止の研修にあったって」（平成 16年 3月 30日付け目総人   
  第１９１４号）を発し、汚職の防止等を周知 
（４） 平成 16年 3月 30日（火） 
   全管理職、係長級職員を対象に「汚職防止研修」を実施（講師：弁護士 竹田 穣） 
（５） 平成 16 年 4 月 8 日（木）「公務員倫理の徹底について（依命通達）」（平成 16

年 4月 8日付け目総人第１３２号）を発し、公務員倫理の確立、徹底を周知 

 特別区職員共同研修 目黒区研修 
区職員 １新任研修（教科目で 6h実施） 

＊５５名（中途採用含む）受講 
２公務員倫理研修 
（全区対象 5回 500名） 
＊15名受講予定 
（＊13・14年度は係長の昇任時研修
の教科目で 3h実施していた） 

汚職防止研修 H16.3.30実施 
（部長・課長・係長対象） 
190人出席 

清掃職員 清掃研修 
１新任技能長 
（汚職等事故防止 3h） 
２講師養成セミナー 
（管理職対象 3h） 
３汚職等事故防止 
（清掃事務所の職員 3h） 

 




