
 

- 1 - 
 

令和６年第４回区議会定例会追加提出予定議案 

 

第１ 条例 

１ 目黒区長等の給料等に関する条例等の一部を改正する条例 

(1)  改正内容 

   目黒区特別職報酬等審議会の答申を踏まえ、区長等の給料等の額を改定する。 

  ア 目黒区長等の給料等に関する条例の一部改正（第１条） 

   (ｱ) 給料を増額する。 

職名 現行 改正後 

区長 １，０５８，０００円 １，０６８，０００円 

副区長 ８４７，０００円 ８５４，０００円 

(ｲ) 期末手当を増額する。           （単位：月） 

 現行 改正後 

６月 １．８０ １．９０ 

１２月 １．８０ １．９０ 

計 ３．６０ ３．８０ 

 

イ 目黒区議会議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例の一部改正（第２条） 

(ｱ) 議員報酬を増額する。 

職名 現行 改正後 

議長 ９０５，０００円 ９１３，０００円 

副議長 ７９１，０００円 ７９８，０００円 

委員長 ６５８，０００円 ６６４，０００円 

副委員長 ６２８，０００円 ６３４，０００円 

議員 ５９８，０００円 ６０３，０００円 

(ｲ) 期末手当を増額する。           （単位：月） 

 現行 改正後 

６月 １．７７５ １．８７５ 

１２月 １．７７５ １．８７５ 

計 ３．５５ ３．７５ 

 

ウ 目黒区教育委員会教育長の給与・勤務時間その他の勤務条件に関する条例の一部改正

（第３条） 

 (ｱ) 給料を増額する。 

職名 現行 改正後 

教育長 ７４１，０００円 ７４７，０００円 
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エ 目黒区監査委員の給与等に関する条例の一部改正（第４条） 

 (ｱ) 給料等を増額する。 

区分 現行 改正後 

識見を

有する

者から

の選出 

常勤 
代表監査委員 ６３０，０００円 ６３５，０００円 

その他の監査委員 ６１０，０００円 ６１５，０００円 

非常勤 
代表監査委員 ３３２，０００円 ３３５，０００円 

その他の監査委員 ３１２，０００円 ３１５，０００円 

議員選出の監査委員 １９３，０００円 １９５，０００円 

 

オ 目黒区行政委員会の委員の報酬及び費用弁償に関する条例の一部改正（第５条） 

 (ｱ) 報酬を増額する。 

職名 現行 改正後 

教育委員会委員 ２２７，０００円 ２２９，０００円 

選挙管理委員会委員長 ２８４，０００円 ２８６，０００円 

選挙管理委員会委員 ２２７，０００円 ２２９，０００円 

(2)  施行期日 

令和７年１月１日 

 

２ 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

３ 幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

(1)  改正内容 

ア 公民較差（１１，０２９円、２．８９％）を是正するため、給料表を改定する。 

 

イ 期末手当及び勤勉手当を増額する。 

 (ｱ) 一般職員 

a 令和６年度分                       （単位：月） 

 
一般 管理職 

現行 改定後 現行 改定後 

期末

手当 

６月 １．２０ １．２０ １．０２５ １．０２５ 

１２月 １．２０ １．３０ １．０２５ １．１２５ 

計 ２．４０ ２．５０ ２．０５ ２．１５ 

勤勉

手当 

６月 １．１２５ １．１２５ １．３０ １．３０ 

１２月 １．１２５ １．２２５ １．３０ １．４０ 

計 ２．２５ ２．３５ ２．６０ ２．７０ 

支給月数計 ４．６５ ４．８５ ４．６５ ４．８５ 
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b 令和７年度以降分                     （単位：月） 

   
一般 管理職 

現行 改定後 現行 改定後 

期末

手当 

６月 １．２０ １．２５ １．０２５ １．０７５ 

１２月 １．２０ １．２５ １．０２５ １．０７５ 

計 ２．４０ ２．５０ ２．０５ ２．１５ 

勤勉

手当 

６月 １．１２５ １．１７５ １．３０ １．３５ 

１２月 １．１２５ １．１７５ １．３０ １．３５ 

計 ２．２５ ２．３５ ２．６０ ２．７０ 

支給月数計 ４．６５ ４．８５ ４．６５ ４．８５ 

 

 (ｲ) 定年前再任用短時間勤務職員 

    a 令和６年度分                       （単位：月） 

    
一般 管理職 

現行 改定後 現行 改定後 

期末

手当 

６月 ０．６７５ ０．６７５ ０．５８７５ ０．５８７５ 

１２月 ０．６７５ ０．７２５ ０．５８７５ ０．６３７５ 

計 １．３５ １．４０ １．１７５ １．２２５ 

勤勉

手当 

６月 ０．５５ ０．５５ ０．６３７５ ０．６３７５ 

１２月 ０．５５ ０．６０ ０．６３７５ ０．６８７５ 

計 １．１０ １．１５ １．２７５ １．３２５ 

支給月数計 ２．４５ ２．５５ ２．４５ ２．５５ 

  b 令和７年度以降分                     （単位：月） 

   
一般 管理職 

現行 改定後 現行 改定後 

期末

手当 

６月 ０．６７５ ０．７０ ０．５８７５ ０．６１２５ 

１２月 ０．６７５ ０．７０ ０．５８７５ ０．６１２５ 

計 １．３５ １．４０ １．１７５ １．２２５ 

勤勉

手当 

６月 ０．５５ ０．５７５ ０．６３７５ ０．６６２５ 

１２月 ０・５５ ０．５７５ ０．６３７５ ０．６６２５ 

計 １．１０ １．１５ １．２７５ １．３２５ 

支給月数計 ２．４５ ２．５５ ２．４５ ２．５５ 

 

ウ 扶養手当を見直す。 

(ｱ) 配偶者等に係る扶養手当（現行月額６，０００円）を廃止する。 

(ｲ) 子に係る扶養手当を増額する。 

   月額９，０００円 → 月額１０，５００円 
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  エ 職員のうち医師、歯科医師等に支給する初任給調整手当の限度額を引き上げる。（上記

２の条例のみ） 

(ｱ) 令和６年度分 

   月額２６８，５００円 → 月額２７５，７００円 

(ｲ) 令和７年度以降分 

   月額２７５，７００円 → 月額３１５，２００円 

(2)  施行期日 

   ア 上記(1)ア、イ(ｱ)a及び(ｲ)a並びにエ(ｱ) 公布の日 

    ・ア及びエ(ｱ)については、令和６年４月１日から適用する。 

    ・イ(ｱ)a及び(ｲ)aについては、令和６年１２月１日から適用する。 

   イ 上記(1)イ(ｱ)b及び(ｲ)b、ウ並びにエ(ｲ) 令和７年４月１日 

 (3) 経過措置 

  ア 上記(1)ウ(ｱ)の配偶者等に係る扶養手当の廃止は段階的に行う。 

    ・令和７年度 月額４，０００円 

    ・令和８年度 月額２，０００円 

   ・令和９年度 廃止 

  イ 上記(1)ウ(ｲ)の子に係る扶養手当の増額は段階的に行う。 

    ・令和７年度 月額９，５００円 

    ・令和８年度 月額１０，０００円 

   ・令和９年度 月額１０，５００円（改正後本則の適用） 

 

４ 会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の一部を改正する条例 

(1) 改正内容 

期末手当及び勤勉手当を増額する。 

  (ｱ) 令和６年度分         （単位：月） 

 現行 改定後 

期末

手当 

６月 １．２０ １．２０ 

１２月 １．２０ １．３０ 

計 ２．４０ ２．５０ 

勤勉

手当 

６月 １．１２５ １．１２５ 

１２月 １．１２５ １．２２５ 

計 ２．２５ ２．３５ 

支給月数計 ４．６５ ４．８５ 
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  (ｲ) 令和７年度以降分       （単位：月） 

   現行 改定後 

期末

手当 

６月 １．２０ １．２５ 

１２月 １．２０ １．２５ 

計 ２．４０ ２．５０ 

勤勉

手当 

６月 １．１２５ １．１７５ 

１２月 １．１２５ １．１７５ 

計 ２．２５ ２．３５ 

支給月数計 ４．６５ ４．８５ 

(2) 施行期日 

ア 上記(1)(ｱ) 公布の日（令和６年１２月１日から適用） 

イ 上記(1)(ｲ) 令和７年４月１日 

 

５ 職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例 

 (1) 改正内容 

   下記(3)の法律が施行されることに伴い、雇用保険法（昭和４９年法律第１１６号）の規

定に準じて支給する退職手当のうち、同法に規定する就業促進手当に相当するもの等に係る

支給要件を見直す。 

 (2) 施行期日 

   令和７年４月１日 

 (3) 参考 

   雇用保険法等の一部を改正する法律（令和６年法律第２６号） 

   公布 令和６年５月１７日 施行 令和７年４月１日 

 

６ 目黒区長等の給料の特例に関する条例 

 (1) 制定内容 

   区長及び副区長の令和７年１月分の給料を２０％減額する。 

 (2) 施行期日 

   令和７年１月１日 


