【様式７】

運営に当たっての考え方

ひもんや保育園・第三ひもんや保育園の民営化による整備する保育所の運営の考え方を、これまでの既存園での取組実績、経験を記述したうえで、公募要項の趣旨を踏まえて本様式上にまとめてください。
参考資料がある場合は、記入例のように記載してください。

　枠内に書ききれない場合は、枠を下に広げて記述を続けてください。
  なお、ご提案いただく内容全ての実施をお約束するものではありません。新設園における実施事業の決定に当たっては、東京都及び目黒区との協議を経ることが必要です。
	《記入例》
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　【参　考】書類№43：「園だより△号」


１　基本的な方針や目標

	


２　年齢等に応じた保育内容及び保育計画、指導計画、年間行事

	


３　子どもの健康・保健衛生管理・疾病等の対応（与薬のルール等を含む）

	


４　家庭との連絡・連携、保護者に対する支援
	


５　苦情対応の体制（保護者や近隣住民への対応）

	


６　保護者負担費用（保育料以外に保護者負担を求める内容と金額）

	


７　児童虐待への対応や関係機関との連携

	


８　子供の安全管理（加入予定の損害賠償保険の種類・賠償額等を含む。）

	


９　防災及び危機管理の取組

	


１０　障害児保育（医療的ケア児を含む）
	


１１　障害児について想定する障害程度（身体・知的・発達障害等）や事例

	


１２　障害児について想定する支援内容・サポート体制

	


１３　配慮を要する子供・家庭の保育及び支援

	


１４　給食、食育、アレルギー対応（具体的に想定されるケースとその対応）

	


１５　延長保育の取組（利用定員・保育料・職員配置・保育内容等（月ぎめ・スポット利用））

	


１６　一時預かり事業（実施計画がある場合のみ）（利用定員・利用時間・利用料金・保育料等）

	


１７　子育て支援事業（地域の在宅家庭向け子育て支援事業）

	


１８　地域社会との交流や連携
	


１９　職員配置の考え方（採用計画・配置計画）
	


２０　園長（施設長）候補者の考え方
（候補者が決定している場合は、経歴・実務経験等具体的に記述すること）
	


２１　職員の育成（研修計画、職員の自己評価など）

	


２２　職員の健康管理
	


２３　区内雇用及び区内調達の考え方

	


２４　園舎建設にあたっての工夫やイメージ（ソフト・ハード面共）

· 保育室の設置に関して工夫、配慮したこと（児童の安全・活動性、環境や近隣への配慮など）
	


２５　近隣住民への配慮
	○整備（工事騒音振動対策等）


	○運営



２６　子どもの人権への配慮

	


２７　個人情報保護への対応
	


２８　小学校との連携、小学校以降の生活や学習につなげるための取組
	


２９　ひもんや保育園・第三ひもんや保育園の保育の引継ぎ
	ひもんや保育園・第三ひもんや保育園の保育を引き継ぎ、さらに発展させるために、保護者や職員からご意見・ご要望いただいた公募要項中の項番１０「運営に関する基本的条件」（４）保育所運営に当たっての遵守事項　ウ　ひもんや保育園及び第三ひもんや保育園の保育を引継ぎ、さらに発展させていくことに記載されている各項目について、取組に向けての考え方を述べてください。



	


３０　法人の独自提案、その他アピールしたいことがあれば記入してください。

	


