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（議事日程） 

日程第１  議案第４０号 令和８年度目黒区一般会計補正予算（第１号）

（意見聴取） 

日程第２  議案第４１号 目黒区立目黒西中学校新築工事の請負契約（意

見聴取） 

日程第３  議案第４２号 目黒区立目黒西中学校新築に伴う機械設備工事

の請負契約（意見聴取） 

日程第４  議案第４３号 目黒区立目黒西中学校新築に伴う電気設備工事

の請負契約（意見聴取） 

日程第５  議案第４４号 聴聞及び弁明の機会の付与に関する規則の一部

を改正する規則 

日程第６  報告事項   ＭＥＧＵＲＯスマートスクール・アクションプ

ランの進捗状況（令和７年度分）について 

日程第７  報告事項   区が管理する樹木の緊急点検等について 

日程第８  報告事項   令和８年度目黒区教職員等の配置状況について 

日程第９  報告事項   令和７年度目黒区立学校卒業生の進路状況につ

いて 

日程第１０ 報告事項   令和７年度目黒区めぐろ歴史資料館等の利用状

況について 

日程第１１ 報告事項   教育委員会名義の使用承認状況について 
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（午前９時３０分開会） 

 

○教育長    令和８年第１５回目黒区教育委員会定例会を開会します。本

日の欠席委員、欠席職員はいません。署名委員は小枝委員です。 

        それでは議題に入りますが、日程第１から日程第４は、いず

れも目黒区立目黒西中学校の新築工事に関する内容ですので、

一括して議題とします。なお、質疑と採決は個別に行うことと

します。 

 

（日程第１   議案第４０号 令和８年度目黒区一般会計補正予算（第１

号）（意見聴取）） 

（日程第２   議案第４１号 目黒区立目黒西中学校新築工事の請負契約

（意見聴取）） 

（日程第３   議案第４２号 目黒区立目黒西中学校新築に伴う機械設備工

事の請負契約（意見聴取）） 

（日程第４   議案第４３号 目黒区立目黒西中学校新築に伴う電気設備工

事の請負契約（意見聴取）） 

 

○学校施設計画課長 （資料により説明） 

○教育長    まず日程第１について、ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、採決を行います。 

        本案に賛成の委員は挙手を願います。 

 

        （全員挙手） 

 

○教育長    全員賛成ですので、議案第４０号は原案どおり可決します。 

        次に日程第２について、ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、採決を行います。 

        本案に賛成の委員は挙手を願います。 

 

        （全員挙手） 

 

○教育長    全員賛成ですので、議案第４１号は原案どおり可決します。 

        次に日程第３について、ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、採決を行います。 

        本案に賛成の委員は挙手を願います。 
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        （全員挙手） 

 

○教育長    全員賛成ですので、議案第４２号は原案どおり可決します。

次に日程第４について、ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、採決を行います。 

        本案に賛成の委員は挙手を願います。 

 

        （全員挙手） 

 

○教育長    全員賛成ですので、議案第４３号は原案どおり可決します。

次に、日程第５を議題とします。 

 

（日程第５   議案第４４号 聴聞及び弁明の機会の付与に関する規則の一

部を改正する規則） 

 

○教育政策課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

        特にないようですので、採決を行います。 

        本案に賛成の委員は挙手を願います。 

 

        （全員挙手） 

 

○教育長    全員賛成ですので、議案第４４号は原案どおり可決します。 

        次に、日程第６を議題とします。 

 

（日程第６   ＭＥＧＵＲＯスマートスクール・アクションプランの進捗状

況（令和７年度分）について（報告事項）） 

 

○学校ＩＣＴ課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

○委員     ほとんどの項目がＡ評価であり、目黒区のＩＣＴ化が非常に

進んでいるという印象を受けました。 

        働き方改革に関係するテレワークやウェブ会議のシステムの

整備については、Ａ評価となっているため順調に進んでいるも

のと思いますが、実際にどの程度活用され、教員の負担軽減に
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つながっているのでしょうか。現状と今後の見通しを教えてく

ださい。また、テレワークの実施に当たり、目黒区から貸与さ

れたデバイスを自宅へ持ち帰ることはできるのでしょうか。 

○学校ＩＣＴ課長 現在、各校に６台のドングルを配布しており、それらを共

有しながら教員が校務端末を自宅に持ち帰ってテレワークを行

える環境が整っています。 

        一方で実際の活用状況としては、主に夏季・冬季休業中に利

用されているのが現状です。また、教員数の多い学校では、台

数が不足しているとの声も一部出ており、この夏休みに向けて、

整備・拡充等を含めて現在検討を進めているところです。 

        ウェブ会議については、学校間のやり取り等で一部利用され

ています。また、オンラインで様々な研修を受講できる環境も

整っており、ライブとオンラインでやり取りできる環境が整備

され、順調に様々な取組を進めているところです。 

○委員     今後もＩＣＴの活用により、教員の負担を減らす方向で取り

組んでいただきたいと思います。 

○委員     基本方針８「情報セキュリティー向上」について、実際に情

報セキュリティーに関するトラブルがあったかと思いますが、

その中でＡ評価としている点が気になりました。この点につい

て説明をお願いします。 

○学校ＩＣＴ課長 セキュリティー対策について、今年度も複数のインシデン

トが発生しましたが、様々な研修の履修率、例えばセキュリテ

ィーセルフチェックの履修率が９割を超えるなど、受講は進ん

でいることからＡ評価としています。 

        ただし委員ご指摘のとおり、まだインシデントが発生してい

る状況であるため、現在、学校ＩＣＴ課において、既存の４つ

の大きなセキュリティー対策の妥当性の検討や先進的な自治体

の先行事例の調査などを進めており、令和９年度からセキュリ

ティー対策についても見直すことを検討しているところです。 

○委員     取組としてＡ評価であるということは理解しましたが、実際

に発生したインシデントを踏まえて改善していくことは重要だ

と思います。学校とよく連携しながら、引き続き対応を進めて

いただきたいと思います。 

○教育長    その他ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

        次に、日程第７を議題とします。 
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（日程第７   区が管理する樹木の緊急点検等について（報告事項）） 

 

○学校施設計画課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

        次に、日程第８を議題とします。 

 

（日程第８   令和８年度目黒区教職員等の配置状況について（報告事

項）） 

 

○教育指導課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

○委員     区費により様々な補助や手当を行っている状況が分かりまし

たが、どのような人材が配置され、実際にどのような効果が出

ているのかという評価が非常に重要であると考えています。採

用時の人物評価も重要ですが、その点についてどのように行っ

ているのか教えてください。 

○教育指導課長 どのような人物が配置され、それによってどのような効果が

出ているかについてですが、当然、それぞれの職にはその職が

設置された目的があります。その目的に応じた業務が適切に実

施されているかについては、校長の責任の下で確認をしていま

す。また、補助的教員については、次年度もその方を引き続き

配置するかどうかについて、学校から状況を確認した上で判断

しています。 

        各職の設置については、教員の負担軽減や働き方改革につな

がるということで、学校から高い評価を受けているところです。

一方で、服務管理を担う副校長を中心とした管理職においては、

業務の適切な実施や進行状況の確認が必要となるため、一定程

度の負担があると考えています。そのため、副校長への支援も

あわせて行っているところです。 

○委員     評価の方法についても回答をお願いします。 

○教育指導課長 評価の方法については、配置された職員と管理職が年度末に

面談を行い、管理職、つまり校長が評価を行います。その結果

が教育委員会へ提出され、それをもとに次年度も引き続き配置

するかどうかの判断を行っています。 
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○委員     教育委員会として人員を配置したことで、学校に対して支援

を行っているという安心感を持つような傾向があるのではない

かと感じています。 

        また、学校側も支援を受けている以上、多少でも効果があれ

ば良しとするような状況があるのではないかと思います。これ

だけの人数を配置している費用は税金が財源だと思いますので、

その費用対効果をぜひ把握し、今後の施策に生かしていただき

たいと思います。 

○教育指導課長 費用対効果について、他の施策と比較して明確な数値で効果

を示すのは難しい部分もあるかと思いますが、配置されたから

には、その業務を適切に遂行していただくことが重要であると

考えています。教職員も自己申告等による評価を行っています

が、配置された職員、補助的教員に対しても同様に管理職が常

にその勤務状況を確認し、適宜指導しながら業務を進めていく

ことは当然必要だと考えています。 

        また、指導主事等も学校訪問を通じて状況を定期的に把握し、

より前向きに業務に取り組んでいただけるように支援すること

は重要だと考えています。今後も引き続き学校に対して指導助

言を行いながら取組を進めていきたいと思います。 

○委員     学校警備等の方向性及び方針について伺います。非常に注目

されており、情報セキュリティーと同様に保護者にとっても関

心の高い事項だと思います。 

        資料では、東山小学校の警備等について、外部委託したとの

記載があり、中学校では、第十中で外部委託したとあります。

私は外部委託に賛成する立場ですが、今後、教育委員会として

はどのような考えで外部委託を進めていくのか、その方向性を

教えてください。 

○教育政策課長 学校警備や学校用務等の人材については、これまで常勤職員

を配置していたところ、その退職をもって不補充とするという

ことを区として決めており、その対応として会計年度任用職員

の任用や委託化を進めているところです。 

        委託化のメリットとして、例えば急なお休みなどがあったと

しても人材が派遣されるということや、学校の管理職の人員管

理の負担が軽減されるということがあります。現在、小学校１

校、中学校１校で委託化を進めているところです。常勤職員と

会計年度任用職員の退職の状況を踏まえ、委託化をさらに広げ
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ることができるかについては、毎年検討している状況です。 

○教育長    委員からもお話があったとおり、目黒区の学校に対する人的

手配が非常に手厚いということは、学校現場からも評価されて

いるところです。しかし、その客観的な数値や効果については、

十分に検証されているとは言い難い状況だと思います。ただ、

他自治体との比較など、客観的な評価を行うことは容易ではな

いことも認識しています。 

        また、多様な職種が配置されている中で、身分や評価方法の

異なるボランティアと会計年度任用職員が、場合によっては似

たような内容の業務に従事しているケースも見受けられるため、

この点についても整理が必要だと考えています。 

こうした課題については一定の時間を要すると思いますが、

現場の実態に合った管理の在り方や費用対効果の観点も含め、

今後しっかりと調査研究を進めていただきたいと思います。難

しい課題ではありますが、引き続き対応をお願いしたいと思い

ます。 

        その他ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

        次に、日程第９を議題とします。 

 

（日程第９   令和７年度目黒区立学校卒業生の進路状況について（報告事

項）） 

 

○教育指導課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

○委員     中学校の卒業生のうち９９．１％が私立・国立などを問わず

高校へ進学したとのことですが、一方で中学校における不登校

の割合はなかなか下がっていない状況だったと思います。この

結果を見ると、目黒区内の中学校で不登校であった生徒も、ほ

とんど全員が高校に進学して新しいスタートを切ることができ

たと理解してよいでしょうか。 

○教育指導課長 不登校の生徒についても、進学希望がある場合には、中学３

年生の段階で本人あるいは保護者に対して適切に進路指導を実

施しています。ただし、全てが全日制というわけではなく、近

年は通信制・定時制への進学が増加しています。資料にもある

とおり、通信制・定時制への進学者は８０人で全体の８．０％
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を占めており、以前と比較すると割合が非常に高まっていると

思います。その中でも特に通信制への進学が増加しています。 

        このように、子どもたちの状況に応じて学び方が多様化して

おり、通信制や、定時制の中で少し遅めに通うような昼間定時

制のスタイルなど、無理のない形で高等学校等へ進学し、学び

が進められるようになってきていますので、進学者の割合は非

常に高い状況です。 

○委員     昨年と比較して区立小学校から区立中学校へ進学する割合が

約３％高くなったことについてはよかったと思います。ぜひ教

育委員会全体を挙げて区立中学校の魅力を高めていただきたい

と思います。 

        これは教育という観点に限らず、防災の面からも非常に重要

だと考えています。大規模な地震が発生した際には、中学生は

避難所運営などで大きな力となります。しかし、私立に進学し

ている場合、地域の区立中学校で何らかのボランティア活動に

参加することはなかなか難しいのではないかと思います。その

ため、防災の観点からも区立中学校の魅力を高めていただきた

いと思います。 

○教育指導課長 中学校の中には、救急救命の資格を取るような学校もありま

す。地域の学校であるため、非常時には中学生も非常に大きな

戦力になると考えています。 

今後は防災の観点も含め、様々な方法で中学校の魅力づくり

を進めていきたいと考えています。その内容が区民、小学生に

十分に伝わるように、引き続き努力していきたいと思います。 

○教育長    その他ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

        次に、日程第１０を議題とします。 

 

（日程第１０  令和７年度目黒区めぐろ歴史資料館等の利用状況について

（報告事項）） 

 

○生涯学習課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

○委員     資料の利用者数の表の記載について、「小人」という表記は

「しょうにん」とも読め、文脈によって意味が異なって受け取

られるおそれがあります。また、「小人」という表記では具体
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的に何歳以下を指しているのかが明確でないため、教育委員会

が作成する資料として適切な表現となるよう、検討していただ

きたいと思いました。 

○生涯学習課長 来年度の報告資料では、ご意見を踏まえて修正します。 

○教育長    その他ご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

        次に、日程第１１を議題とします。 

 

（日程第１１  教育委員会名義の使用承認状況について（報告事項）） 

 

○教育政策課長 （資料により説明） 

○教育指導課長 （資料により説明） 

○生涯学習課長 （資料により説明） 

○教育長    この件についてご質問等はありますか。 

        特にないようですので、この報告を受けました。 

ここで、議事の都合により暫時休憩します。 

 

（午前１０時４２分から午前１０時４３分まで 休憩） 

 

○教育長    休憩前に引き続き会議を開きます。 

        ５月２６日に開会予定の定例会は休会とします。 

 

○教育長    その他なにかありますか。 

        特にないようですので、以上で本日の定例会を閉会します。 

 

（午前１０時４４分閉会） 

 


