
選定の概要 

 

１ 審査基準 

（１）一次審査 

項目 視点 配点 

実施体制 ・会社の業務体制、実施体制は適切か 80 

業務実績、配置予

定技術者の経験等 

・配置予定の技術者（管理技術者及び担当技術者）に業務実

績、能力があるか 

40 

提案の的確性、独

創性、実現性 

・区の区有施設見直しの経緯や考え方を理解しているか 

・提案内容は的確かつ具体的で検討が可能なものであるか 

・業務に対する現状認識、課題認識は適切か 

・課題整理に向けた具体的提案力があり、実現性があるか な

ど 

640 

資料作成能力 ・提案内容がわかりやすく、適切で効果的なレイアウトとな

っているか 

40 

経費（参考見積） ・提示した業務規模に見合っているか 320 

合計 1120 

 

（２）二次審査 

項目 視点 配点 

専門能力・経験の

確認 

・業務に関する高度な知見が確認できるか 

・提案内容について、能力・経験に基づく裏づけが確認でき

るか など 

105 

業務への取組意欲 ・業務に対する熱意や意欲を感じ取れるか 

・他社と比べ特筆すべき評価項目はあるか など 

140 

コミュニケーショ

ン能力 

・発注者の指示等を明確に理解しているか、また、意思疎通

を容易に行えるか 

・業務に対する認識にずれはないか 

・質問に対する応答が迅速、明快かつ適確か など 

175 

合計 420 

 

配点 1540 点（一次審査 1120 点 + 二次審査 420 点） 

 

２ 審査結果 

 事業者 評価点 

1 位 PwC アドバイザリー合同会社 959.0 点 

2 位 事業者 A 900.6 点 

3 位 事業者 B 832.6 点 

4 位 事業者 C 799.4 点 

 


