
 

 

 

 

○不規則勤務、ローテーション勤務の方で、雇用主によるローテーション表等の勤務実績表が提出できない 

場合にこの実績表を提出してください。 

○申請日から概ね４週間前までの勤務状況（週単位）について記入をしてください。 

 ○上記以外の場合でも、保護者等の状況の確認のために、この書類を提出していただく場合があります。 

 

   年   月   日 

月 日 曜 就労等時間 用務内容 場所 

   
通勤時間含む（保育園
等の立ち寄り等を除く） 

用務内容を記入してください。 
地名等により就労場所をわかり

易く記入してください。 

10 5 〇 9：00～16：00 仕入れ 秋葉原 

〃 〃 〃 16：00～19：00 店舗にて接客 自宅 

10 6 〇 11：00～18：30 催事場にてＰＲ販売 横浜 

10 7 〇 休務日   

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

保護者氏名  

児 童 氏 名  
直近 4 週間の実績表 

記

入

例

 



 

月 日 曜 就労等時間 用務内容 場所 
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