
（別紙４）

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 6 （回答者数） 3

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ 令和7年2月28日

（対象数） 6 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も、お子さんや支援者に寄り添うことを意識しなが

ら、無理なく実施できる方策を提案していく。

・ニーズに応じて、自助具等の提案をしていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・事業展開の見直しに伴い、訪問員の人員を増員する。

2

3

○事業所名 目黒区児童発達支援センター　すくすくのびのび園　保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 令和7年2月5日

○保護者評価有効回答数

令和7年2月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年2月5日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・人員が限られているので、毎月の訪問件数を増やせない。

・基本相談や児童発達支援事業の支援の一環で、単発の園訪問

を実施しているので、保育所等訪問支援とのすみわけの整理が

必要。

・お子さんのアセスメントや支援者の困りごとに応じて、心

理・PT・OT・保育士など、訪問員の専門性を活かせる配置を

している。

・いつもと変わらない姿を先生と共有できるように、お子さん

の気持ちや周囲の環境に配慮しながら、直接処遇と間接処遇を

使い分けている。

事業所における自己評価総括表公表


