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令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （相談支援部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

10月 地域生活支援拠点と相談支援専門員の連携事例報告 

12月 「意思決定支援について」の勉強会 

      ふれあいフェスティバル参加（相談支援専門員 PR動画による広報） 

   目黒区しごと相談会参加（相談支援専門員 PR動画による広報） 

1月 令和 7年度の部会活動の見直しに向けての話合い 

2月 令和 7年度活動計画の話合い     

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 

令和 5年度に自立支援協議会に提言した「相談支援専門員不足の課題」については、部会メン

バーで PR動画作成を行ったが、今後その活用の仕方などの検討をして、相談支援専門員の啓

発を実施するなど周知を図っていく予定。今後も継続した課題として検討を重ねる必要あり。 

 

 

 

 

 

２．本会議で協議したい事項 

この度の本会議で協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てにご連絡をいただ

くとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 
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令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （高齢化・グループホーム対策部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

 

・第１回部会を１０月２２日に開催。事例報告等。 

・第２回部会を３月に開催予定。来年度における本部会(連絡会)の運営方法等を話し合う。 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 

・限られた数の区内相談支援専門員の負担軽減にもつなげるべく、各サービス提供事業所が 

工夫して得た支援ノウハウや成功事例等を、他事業所でも理解・再現しやすくなるよう意識

しながら今後の連絡会運営に努めたい。 

 

・本部会の報告ではないが、「生活介護事業所連絡会(非公式)」が昨秋に立ち上がり、９月、

１月に開催された。基幹相談支援センターと区内８事業所(現時点)が集まり、困りごとの 

共有・相談や、情報交換の場としている。今後、本連絡会も効果的に連携していきたい。 

 

２．課題検討会議で協議したい事項 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 
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令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （一般就労 部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

開催日 内容 参加人数 備考 

第 1回  

6/24(月) 

・本会運営会議の報告 

・6年度の活動計画 
15名 

事例検討や施設見学の希望が多い 

第 2回 

 9/24(火) 

・本会議報告 

・施設見学(就労移行ココ

ルポート) 

午前見学 

3名 

午後見学 

5名 

・学びがあり好評であった。 

・見学受け入れ側も利用者が一定の緊張感が持て

て良い経験になった。 

第 3回 

 10/21(月) 

施設就労部会と合同開催 

・就労選択支援サービス

について 

・就労系障害福祉サービ

スの一時的な利用につ

いて 

一般就労 

  12名 

施設就労 

  7名 

・利用者の施設利用等にはかなり影響を及ぼす内

容の割には周知度が低く、情報の共有が図れて好評

であった。 

第 4回  

1/20(月) 

・ふれあいフェスティバ

ルの報告 

・振返りと来年度に向け

て意見交換 
15名 

・第 3回の内容のその後の情報へ関心があった。 

・来年度も今年度なみの開催頻度で、見学や事例検

討、移行・Ｂ型・Ａ型等の合同事業所紹介等への

希望があった。 

 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 ・他の部会に協力を仰ぐ内容ではないが、各事業所での課題として①職員不足、②利用者の  

  減がかなりの事業所の共通課題となっている。 

 

 ・職員不足のため利用者支援や活動に従来と比較すると若干制限をせざるを得ないことが発生

している。 

 

 ・利用者が就労して契約終了となり、その後の利用希望者が以前のように充足できなくなってい

る。また高齢の方の希望や就労にはかなりの準備が必要な方が増えている。 

 

 ・ハロワークでの状況も含めて、全体的に求人に対して条件がマッチする求職者が減っていて、

支援機関は従来より福祉的対応が求められる傾向が強くなっている。 

２．課題検討会議で協議したい事項 

   特になし 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 
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令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （施設就労部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

  11/21（木） 第 3回部会開催 

        「B型アセスメントについて～体験事業所の話を聴く～」 

 

  今後の予定 

   3/7（金） 第 4回部会開催予定 

        「意思決定支援の取り組みについて～各事業所の実践～」 

 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題

について記載してください。 

 

  今年から開始される「就労定着支援事業」について、今年度一般就労部会と合同の 

  部会を開催したが、引き続き一緒に考えていければと思っています。 

 

 

 

２．課題検討会議で協議したい事項 

 

 

 

 

 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （子ども部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

１０月：学習会 

・講師 ドイツ国家公認眼鏡マイスター 中西氏 

「両眼視機能について」講義及び体験 

１１月：事業所見学会 

ほっとスクール尾山台・ほっとスクール希望が丘・ゆたかカレッジ 

社会福祉法人コロロ学舎      

１２月：子ども部会事例検討の進め方について意見交換 

学習会・事業所見学の報告 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 

事例報告から抽出された地域課題 

 

 

 

 

２．課題検討会議で協議したい事項 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 

 

 

  



6 

 

令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （意思疎通支援部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

 

〇令和６年度第１回部会を令和６年９月３０日（月）に開催した。 

 各部会員からの活動報告や当事者団体間の情報共有等を行った。 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 

〇今年度は目黒区手話言語条例の制定や失語症会話パートナーの有償化等一歩ずつ前進して

いる課題もあったが、ヘルパーの報酬改善や当事者団体の維持等は今後も課題である。 

 

 

 

 

 

２．課題検討会議で協議したい事項 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 
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令和６年度第３回目黒区障害者自立支援協議会本会議 
報告事項 （防災部会） 

１．活動報告及び活動を通じて得た課題 

（１）活動報告 

令和６年６月２４日コア会議にて年間計画作成予定 

令和６年７月２９日 第１回防災部会 年間計画の説明と新規部会員紹介 

令和６年９月１日  目黒区主催 リモート防災アトラクション（地震編）参加 

令和６年９月１８日 第２回 防災部会（研修） 

          目黒区介護保険事業者連絡会主催 防災部会オブザーバー参加 

テーマ「防災について」共生・協働・支えあいを地域で考えるグループワーク参加 

          オフィス園崎 園崎秀治先生 

令和６年１０月２４日 第３回 防災部会 防災意識の啓発 意見交換 

令和６年１１月１６日 スマプラフェスタ ブース参加 資料配布 30部程度 

           医療情報キッド・ベンキングトイレ展示 

令和６年１２月７日  めぐろふえあいフェスティバル 模造紙にて部会ＰＲ 

（２）活動を通じて得た課題 

※各部会の所掌する障害の分野に関する課題や他の部会と共有して解決すべき課題に

ついて記載してください。 

 

〇ＢＣＰ（事業継続計画）策定の義務 計画を実行できるよう普段からの周知・研修・地域及 

他施設等との連携の仕組みの必要性 

〇目黒区内 障害サービス事業者及び介護サービス事業者との連携 

〇日々の防災訓練シュミレーションの実行の仕方など 

 

 

２．課題検討会議で協議したい事項 

課題検討会議で地域の課題として協議したい事項がある場合は、事前に事務局宛てに

ご連絡をいただくとともに、その協議内容の具体的な説明をお願い致します。 

 


